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STRACH PRZED
NOWEJ



Prasa drukarska (XV wiek) – Prasa drukarska umożliwiła masową produkcję książek i rozpowszechnianie 
informacji. Niektórzy obawiali się, że doprowadzi to do rozprzestrzeniania się herezji i sprzeciwu 
religijnego, co stanowiło wyzwanie dla autorytetu ustanowionego kościoła.

Telefon (XIX wiek) – Pierwsze telefony były przez niektórych postrzegane jako nienaturalne, a nawet 
demoniczne. Głosy bez twarzy i brak wskazówek wizualnych budziły niepokój. Ludzie obawiali się załamania 
interakcji społecznych i możliwości nadużyć.

Samochody (początek XX wieku) – Pojazdy bezkonne początkowo spotykały się ze strachem i 
podejrzliwością. Uważano je za niebezpieczne i niekontrolowane w porównaniu z powozami konnymi. 
Ludzie obawiali się wypadków, zanieczyszczenia hałasem oraz wpływu na tradycyjny styl życia.

Radio i telewizja (początek–połowa XX wieku) – Te nowe formy mediów masowych wywołały obawy 
dotyczące manipulacji i kontroli. Niektórzy obawiali się, że rządy lub grupy interesów mogą 
wykorzystywać je do celów propagandowych. Pojawiły się również obawy dotyczące wpływu na 
tradycyjne interakcje społeczne i wartości kulturowe.



Wspólnym mianownikiem jest to, że strach często wynika z 
braku zrozumienia oraz potencjalnego zak łócenia ustalonego 
porządku spo łecznego. Jednak w miarę  jak spo łeczeństwa 
dostosowują  się ,  a nowe technologie stają  się  częścią  
codziennego życia,
początkowy strach często ustępuje miejsca akceptacji ,  a nawet 
uzależnieniu.



TEMPO ZMIAN 
TECHNOLOGICZNY

CH
ZMIAN



Jesteśmy w tym miejscu

Tempo zmian technologicznych nie przypomina
wszystkiego, co widzieliśmy dotychczas. Prze łomowe 
odkrycia, które niegdyś  zajmowa ły dziesiątki lat,  
osiągane są  obecnie w
u łamku tego czasu. To szybkie tempo innowacji oznacza, 
że musimy nieustannie się  uczyć ,  dostosowywać  i  
ewoluować ,  aby nadążyć  za zmianami.
Nowe wynalazki i  odkrycia w ciągu zaledwie ki lku lat 
rewolucjonizują  branże i  zmieniają  ca ły krajobraz, a 
f irmy, które nie potrafią  się  dostosować ,  narażają  się  
na ryzyko
przestarza łe.

Początek 
dziejów

Powstanie 
telefonu



NIEBEZPIECZE
ŃSTWA 
ZWIĄZANE Z 
BRAKIEM 
DZIAŁANIA



Z brakiem dostosowania się  do zmieniającego się  
krajobrazu technologicznego wiążą  s ię  poważne 
zagrożenia:

Firmy, które trzymają  się  przestarza łych metod, będą  mia ły trudności z konkurowaniem z tymi, 
które wdrażają  nowe technologie.

Przestarza łe technologie mogą  prowadzić  do nieefektywności  i  spadku wydajności  w Twojej 
f irmie.

3. Brak innowacji może hamować kreatywność i utrudniać rozwój.

1.

2.



ZMIANA JEST 
NIEUNIKNIONA



Zmiana jest nieuniknioną  częścią  życia. Ci,  którzy akceptują  zmiany i  
dostosowują  się  do nowych okoliczności,  mają  większe szanse na 
sukces, podczas gdy ci,  którzy tego nie robią ,  niezależnie od wielkości i  
wp ływów, często
borykają  się  z  trudnościami. To samo dotyczy technologii .  Firmy, które
akceptują  nowe technologie i  dostosowują  swoje podejście, mają  
większe szanse na sukces w d łuższej perspektywie.



DLACZEGO 
ZMIANA 
JEST 
KONIECZNA



Istnieje kilka czynników determinujących potrzebę  
zmian w zakresie wykorzystania technologii:

Sam krajobraz technologiczny nieustannie się  zmienia. Nowe wynalazki i  odkrycia pojawiają  
s ię  w zawrotnym tempie, sprawiając, że przestarza łe technologie
przestarza łymi.

Również  oczekiwania klientów nieustannie się  zmieniają .  Kl ienci stają  się

2. coraz bardziej obeznani z technologią i oczekują od firm oferowania 
innowacyjnych rozwiązań i doświadczeń.

Konieczność utrzymania konkurencyjności na dzisiejszym globalnym rynku wymaga

3. akceptację  zmian. Firmy, które nie potrafią  się  dostosować ,  ryzykują ,  że zostaną  w tyle 
za konkurencją .

1.



KORZYŚCI Z 
PRZYJĘCIA

ZMIANY



Zmiana jest nieuniknioną  częścią  życia. Ci,  którzy akceptują  zmiany i  
dostosowują  się  do nowych okoliczności,  mają  większe szanse na 
sukces, podczas gdy ci,  którzy tego nie robią ,  niezależnie od wielkości i  
wp ływów, często
borykają  się  z  trudnościami. To samo dotyczy technologii .  Firmy, które
akceptują  nowe technologie i  dostosowują  swoje podejście, mają  
większe szanse na sukces w d łuższej perspektywie.



NIE POTRAFIŁY PRZYJĄĆ ZMIAN

KODAK
Kodak, niegdyś  gigant branży fotograficznej, 
upad ł ,  ponieważ  nie zaakceptowa ł  aparatów 

cyfrowych. Trzyma ł  się  kl iszy, technologii 
schodzącej z rynku, i  przegapi ł  cyfrową  

rewolucję .

NOKIA
Nokia, potęga na rynku telefonów 

komórkowych, nie zdo ła ła dostosować  się  do 
smartfonów. Dominowa ła na rynku telefonów z 

podstawowymi funkcjami, ale przegapi ła 
przejście na ekrany dotykowe i funkcjonalność  
opartą  na aplikacjach. Ten brak dostosowania 

się  do zmieniających się  trendów 
konsumenckich doprowadzi ł  do jej upadku.



PRZYJĘCIE ZMIAN

AMAZON
Amazon, który zaczyna ł  jako internetowa księgarnia, 

nieustannie przyjmowa ł  zmiany z otwartymi ramionami. 
Zrewolucjonizowa ł  handel elektroniczny, przetwarzanie 

w chmurze (AWS) i  nadal inwestuje w sztuczną  
inteligencję  oraz asystentów g łosowych (Alexa).  Dzięki 

tej elastyczności utrzymuje się  na szczycie.

NETFLIX
Netflix, zaczynając od wysyłania płyt DVD pocztą, wykonał 

ogromny krok naprzód i stał się gigantem streamingu. 
Wcześnie dostrzegł potencjał wideo online i zbudował 
dominującą platformę. Firma nieustannie wprowadza 

innowacje, oferując oryginalne treści i rozszerzając zasięg 
na cały świat. Jej zdolność do adaptacji 

zrewolucjonizowała branżę rozrywkową i uczyniła ją 
liderem w dziedzinie streamingu.



BUDOWANIE 
KULTURY

ZMIANY



Otwartość  na zmiany

Aby z powodzeniem zaakceptować  zmiany, ważne jest 
budowanie kultury zmian w organizacj i .  Oznacza to
stworzenie środowiska, które jest:

• otwarte na nowe pomys ły;
• zachęcające do eksperymentowania;
• sprzyjające podejmowaniu ryzyka;
• ogólnie zorientowane na przysz łość .



Przewodzenie poprzez dawanie przyk ładu

Liderzy odgrywają  kluczową  rolę  w wprowadzaniu zmian w 
organizacji .  Liderzy, którzy akceptują  zmiany i  dają  pozytywny 
przyk ład, zainspirują  innych do tego samego.
Przekaż  swoim pracownikom, jak ważne są  zmiany
pracowników i bądź  gotów dostosować  swoje podejście w 
razie potrzeby.



Komunikacja ma kluczowe znaczenie

Komunikacja jest kluczem do skutecznego zarządzania zmianą .
Informuj pracowników o konieczności wprowadzenia zmian 
oraz o korzyściach, jakie one przyniosą .  Odpowiadaj na 
wszelkie
obawy, jakie mogą  mieć ,  i  bądź  otwarty na opinie. Dzięki
otwartej  komunikacj i  z  pracownikami możesz pomóc im 
zrozumieć  i  zaakceptować  zmiany.



Postaw na elastyczność  i  sprawność  dzia łania

Zdolność  do szybkiego dostosowywania się  do zmieniających 
się  okoliczności ma zasadnicze znaczenie w dzisiejszym 
środowisku biznesowym. Opracuj
procesy i  struktury, które pozwolą  Ci  zachować  elastyczność  i  
zwinność .  Umoż l iwi to skuteczniejsze reagowanie na nowe 
wyzwania
i  moż l iwości .



Zacznij od drobnych kroków i stopniowo zwiększaj skalę

Zmiany mogą  budzić  obawy, dlatego ważne jest, aby zacząć  od 
drobnych kroków i stopniowo zwiększać  skalę .  Skoncentruj się  
najpierw na wprowadzaniu niewielkich, łatwych do opanowania
zmian, a następnie stopniowo zwiększaj zakres swoich
inicjatyw związanych ze zmianami w miarę  jak nabierzesz 
większej pewności .  Pomoże to zapewnić  p łynniejsze przejście 
dla Twoich
pracowników.



Zawsze świętuj sukcesy

Zmiany mogą  być  trudne, dlatego ważne jest, aby świętować  
sukcesy na każdym etapie. Doceniaj i  nagradzaj
pracowników, którzy z otwartością  podchodzą  do zmian i  wnoszą
pozytywny wk ład. Zmotywuje to pracowników i  pomoże w 
budowaniu kultury opartej  na zmianach.



„KAŻDY MYŚLI O ZMIANIE ŚWIATA, ALE NIKT NIE 
MYŚLI O ZMIANIE SIEBIE”.

LEO TOLSTOJ



DZIĘKUJEMY!


